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 التمه�د  . أ 
 

ي الإمارات الع���ة المتحدة.  
، �ض ي ي إمارة ديب

كة ذات مسؤول�ة محدودة تأسّست �ض كة ماجد الفط�م القابضة ش.ذ.م.م �ي �ش إنّ �ش
الفط�م  المثال لا الح�، ماجد  لها، ومنها، ع� سب�ل  التابعة  ال��انات  العد�د من  كة أعمالها من خلال  لتجزئة  ل   - تزاول ال�ث

ف�ه والسينما، وماجد   العقار�ة ش.ذ.م.م ، وماجد الفط�م   الفط�م لا�فستا�ل ش.ذ.م.م، وماجد الفط�م لل�ت ش.ذ.م.م، وماجد 
كات التابعة لها داخل دولة الإمارات وخارجها (ُ�شار إليها بـ"ماجد الفط�م"،  ها من ال�ش فف ش.ذ.م.م، وغ�ي الفط�م غل��ال سوليوش�

كة  "نحن"، وضمائر المتكلم). ولأغراض هذە القواعد، ُ�عت�ب  م أو �خضع �شكل مبا�ش أو غ�ي مبا�ش لس�طرة �ش
�
 أي ك�ان يتحك

كة تابعة لماجد الفط�م.   ماجد الفط�م القابضة ش.ذ.م.م �ش
 

لأغراض قواعد السلوك الخاصة بالمورّدين ("القواعد")، ُ�عت�ب أي فرد أو طرف �قوم بتور�د أي سلع أو بتقد�م أي خدمات من  
كة ماج  ي قواعد السلوك هذە بـ"الموّرد"، و"أنت"، وضمائر المخاطب. أي ن�ع و�أي صفة إ� �ش

 د الفط�م، موّردا� وُ�شار إل�ه �ض
 

 المقدمة . ب
 

المورّدون،   مها  �ح�ت أن  الفط�م  ماجد  كة  �ش تتوقع  ي  الئت السلوك  معاي�ي  من  الأدفئ  والحد  العامة  المبادئ  القواعد  هذە  تحدد 
ي 

كة  والمورّدون ومقدّمو العروض المحتملون �ض المستقبل، والموظفون والمقاولون من الباطن، أثناء توف�ي السلع والخدمات ل�ث
ض بأداء العمل  فني

�
ماجد الفط�م. ومن أجل ضمان الامتثال لهذە القواعد، �جب ع� المورّدين مشاركتها مع جميع الأفراد المكل

كة ماجد الفط�م أو بالن�ابة عنها، والحرص ع� أن يتم تنف�ذ جم  كة ماجد الفط�م من قبل أفراد لصالح �ش يع المهام المتعلقة ��ش
ام مبادئ ومعاي�ي هذە القواعد.  ات والشهادات اللازمة لاح�ت  يتمتعون بالمهارات والخ�ب

 

 التوقعات والمراقبة والامتثال . ت
 

و   و�ض
�
أساس�ا امتدادا�  لديها  ض  والمستقبليني ض  الحاليني العروض  مورّديها ومقدّ�ي  أنّ  الفط�م  ماجد  لمهمتها، وعمل�اتها  تعت�ب   

�
ر�ا

ام   ن ، كما تتوقع منهم الال�ت ي أول��ة أعمالهم أثناء تعاملهم معنا.    ال�امل ونجاحها المستقب�ي
بوضع قواعد الامتثال والأخلاق�ات �ض

 تقد�م دل�ل ع� امتثالهم لقواعد السلوك الماثلة. وقد يؤدي فشل الا 
�
، قد تطلب ماجد الفط�م من المورّدين أح�انا متثال  بالتا�ي

ي قواعد السلوك هذە إ� إنهاء التكل�ف و/أو العقد مع ماجد الفط�م. 
 للتوقعات المنصوص عليها �ف

 
 :  لدعم الامتثال إ� القواعد التال�ة، ُ�طلب من المورّدين ما ��ي

 
قرار بأنّ المورّد  ("ت��ــــح المورّدين") للإ   1توقيع و�رجاع ت��ــــح المورّدين المرفق بقواعد السلوك الماثلة تحت اسم الملحق   . أ 

ل قبول السلع أو الخدمات من أي  
�
ام بها. لا �شك ف ه يوافق ع� الامتثال لها والال�ت

ّ
قد قرأ بعنا�ة وفهم القواعد التاال�ة، و�أن

مورّد لم يوقع أو يُرجع ت��ــــح المورّدين، تنازً� عن متطلبات القواعد أو أي من الحقوق أو الإجراءات التصح�ح�ة المتاحة 
 د الفط�م. لماج 
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 ع�ب تزو�د ماجد الفط�م بالسلع أو الخدمات، يوافق المورّد ع� الامتثال كامً� للقواعد وأي تعد�لات تُجرى عليها. 
 

�ن (الفئة  . ب ع ماجد الفط�م من كافة مورّديها المبا�ش
ّ
ف ومتعهّديها من 1تتوق ام كافة مورّديهم الفرعيني ف د من ال�ت

�
الباطن ) التأ�

 بالقواعد الماثلة. 
 

ي علاقة أعمال   . ت
ي المستقبل ممّن لم �دخلوا بعد �ض

ض �ض  ع� مقدّ�ي العروض و�التا�ي المورّدين المحتملني
�
ق هذە القواعد أ�ضا تُطبَّ

 فعل�ة مع ماجد الفط�م، ول�نّهم ع� وشك ذلك، من خلال إما: 
 عمل�ة تأه�ل واستخدام مسبقة، أو •
ي   •

 عطاءات /مفاوضات تنافس�ة. تقد�م العروض �ض
 

ي القسم "و" من هذە القواعد، بوجود سبب   . ث
ي أي وقت أن تقرّر ممارسة حقّها بالتدقيق المنصوص عل�ه �ف

�حق لماجد الفط�م �ف
 أو من دونه. 

 

 المبادئ العامة . ث
 

ن واللوائح المحل�ة  الامتثال للقوانني

ف ع� كافة المورّدن العمل بالامتثال لجميع  ي البلدان المعنّ�ة ح�ث  يتعنيّ
ف واللوائح السائدة والمتطلبات القانون�ة الأخرى �ف القوانني

ل  
�
ي هذە القواعد �شك

 لتقديرە الخاص، أنّ أي مع�ار منصوص عل�ه �ف
�
�عملون أو يوزّعون سلعهم وخدماتهم. إذا ارتأى المورّد، وفقا
ف سائدة، ف�جب ع� المورّد أن يُبلغ ماجد ا   لأي قوانني

�
ف بتّها  انتها�ا  وع� الفور، ع� أن يواصل امتثاله للمبادئ إ� حني

�
لفط�م خط�ا

 من قبل ماجد الفط�م. 
 

 �  التحرش وعدم التمي�ي

ء آخر   أو أي سلوك م�ي ض بيئة عمل خال�ة من أي مضا�قات جسد�ة ونفس�ة ولفظ�ة  تأمني دوا من 
�
يتأ� المورّدين أن  ع من 

َّ
يُتوق

 . ف  للموظفني
 

ع من المورّدين توف 
َّ
، وعليهم عدم إظهار التساهل مع  يُتوق ف ف ومقدّ�ي طلبات العمل من دون تمي�ي �ي فرص عمل متساو�ة للموظفني

ام الآخ��ن، أو أي أفعال من ه  ض أو المضا�قة أو ال�راه�ة أو عدم اح�ت ي تُظهر أو تدل ع� التمي�ي ة، الىت ذا  الأفعال، بما فيها تلك المست�ت
ي ذلك الإهانات أو الدعابات 

مىت كان ذلك ع� أساس العرق أو اللون أو العق�دة أو الدين أو الجنس�ة أو الأصل أو العمر    القب�ل بما �ف
 أو الجندر أو الحالة الاجتماع�ة أو الإعاقة العقل�ة أو الجسد�ة. 

 
 حقوق العمّال 

م حق  ي نقدّمها بط��قة تح�ت م ماجد الفط�م إ� أق� الحدود بالتأ�د من إنتاج السلع والخدمات الىت ف وق الإ�سان والبيئة وتح�ي  تل�ت
الفط�م   لماجد  والخدمات  السلع  لمورّدي  مماثلة  معاي�ي  المبادئ، ونضع  بهذە  ض  مني ض المل�ت المورّدين  مع  نتعامل  العمّال. كما  كرامة 

كات التابعة لها.   وال�ش
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ن معاي�ي عملهم،  تضمن ممارسات العمل لدى ماجد الفط�م حما�ة القوى العاملة   �ن وتحسني والمتعهدين والمورّدين المبا�ش
السن��ة،   العمل، والإجازة  بالأجور والمنافع، ودوام  لها علاقة  أمور  بعدّة  م  ف ف�ه، وتل�ت �عملون  الذي  البلد  النظر عن  ب�ف 

، وحقوق العمّال الأساس�ة، وعمالة الأطفال، والعمل الق�ي، والصحة والسلامة، وسكن ال ف  عمّال وتعل�مهم. والتأمني
 

 الصحة والسلامة (السلامة العامة والسلامة المهن�ة وسلامة المركبات) 

ف ع� المورّد تحد�د و�دارة كافة المخاطر الجوه��ة للسلامة العامة والتهد�دات المرتبطة بأي �شاط، أو خدمة أو   • يتعنيّ
 بالن�ابة عنها. منتج يتم استخدامه لتأد�ة خدمة لصالح ماجد الفط�م أو  

ف ع� المورّد تحد�د و�دارة كافة المخاطر الجوه��ة للصحة والسلامة المهن�ة والتهد�دات المرتبطة بأي �شاط، أو خدمة   • يتعنيّ
بالن�ابة عنها (مثً� ع�ب إجراء تقي�م المخاطر وتحل�ل سلامة   لتأد�ة خدمة لصالح ماجد الفط�م أو  أو منتج يتم استخدامه 

 العمل). 

ي إطار تنف�ذ أعمال ماجد الفط�م،  �جب ع�  •
ي تتم �ض  المورّد أن �ضمن أنّ جميع المركبات المستخدمة وأ�شطة النقل اليت

ن والأنظمة والقواعد السائدة.   متماش�ة مع القوانني
 

 تضارب المصالح 

ض مع ما َ ض ع� كافة المورّدين تجنّب أي وضع أو علاقة قد تنطوي ع� تضارب مصالح فع�ي أو مف�ت جد الفط�م. بالنسبة يتعنيّ
ل تضارب مصالح فع�ي أو  

�
للمورّد المح�ي أو المستقب�ي لدى ماجد الفط�م، �جب الإفصاح عن أي سلوك أو علاقة قد �شك

ي وقت توقيع هذا المستند أو فور �شوء تضارب  
ة ع�ب مستند خ�ي رس�ي �ض ض مع مصلحة ماجد الفط�م، إ� هذە الأخ�ي مف�ت

 مصالح الأمثلة التال�ة من دون ح�: المصالح. قد �شمل تضارب ال 
 

ي أي ك�ان  •
ة أخرى �ف ة أو مصلحة مال�ة كب�ي  مل��ة كب�ي

ي تجمع المورّد بماجد الفط�م.   بغرض الاستفادة من علاقة العمل اليت
ي ماجد الفط�م استشارة، أو إدارة، أو فرصة تجار�ة مستقلة أو فرصة مال�ة أو مهن�ة أخرى.  •

 مورّد �قدّم لأحد موظ�ف

ر ع� أعمال ماجد الفط�م.  •
ّ
 ق�ام المورّد بتوظ�ف أو التواصل الوثيق مع مسؤول حكو�ي له تأث�ي ع� مسائل قد تؤث

كة ماجد الفط�م.  • ي �ث
 �ف
�
كة المورّد كان �عمل سابقا  مالك أو ممثل ل�ث

ي ماجد الفط�م ح •
 مع أي موظف و/أو صاحب مصلحة داخ�ي �ف

ً
كة المورّد �ملك علاقة ىت الدرجة  مالك أو ممثل ل�ث

 الثان�ة. 
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ي العمل 
اهة �ف فف  ال�

وعة   از، والرسوم غ�ي الم�ش ف ، والفساد، والاب�ت �جب ع� المورّدين منع تقد�م أو قبول أي شكلٍ من أشكال الرشوة، والدفع التسه��ي
ي ذلك ع� سب 

ي رشاوى مع أي شخص (بما �ف
التورّط �ف ن  والاختلاس. كما �جب ع� مورّدينا عدم  �ل الذكر لا الح� المسؤولني

ي ماجد الفط�م) ولأي سببٍ كان. �شمل ذلك عرض، أو تقد�م وعد، أو منح أو قبول أي أمر ذي ق�مة  
ض أو أي من موظ�ض الحكوميني

ف ع� المورّدين التبليغ عن أي انتها�  وعة لأي شخص مهما كان السبب. يتعنيّ ات  للحصول ع� أو توف�ي مزا�ا غ�ي مستحقّة أو غ�ي م�ش
ي ماجد الفط�م �شكلٍ مبا�ث أو ع�ب الخط الساخن الّ�ي والخاص  

فعل�ة أو مشتبه بها لهذە المتطلبات إ� قسم المخاطر والامتثال �ف
 بالشكاوى المتعلقة بالسلوك�ات (راجع البند "و"). 

 
ي تقدّمها منتجاته وخدماته. ُ�منع ع�   المورّد عرض، أو تقد�م وعد، أو منح  �جب أن يتنافس المورّد فقط ع� أساس المزا�ا الىت

و/أو  التجار�ة  الهدا�ا  الح�،  لا  الذكر  ذلك ع� سب�ل  ي 
�ف (بما  ق�مة  له  أمر  أي   ، مبا�ش غ�ي  أو  مبا�ش  �شكلٍ   ، توف�ي أو  الإذن 

ة تجار�ة غ�ي  ف ي ماجد الفط�م و�قناعهم بالتخ�ي عن واجباتهم وتقد�م م�ي
عادلة    المجاملات) بقصدٍ أو بهدف التأث�ي ع� موظ�ف

للمورّد و/ أو المورّد من الفئة الأو� أو الفرع�ة. وعل�ه، �جب ع� المورّد أن �ضمن امتثال موظف�ه، ومندو��ه، ومتعهّد�ه من 
ي ما يتعلق  

ف واللوائح الأخرى السائدة �ف الباطن الذين يتعاملون �شكلٍ مبا�ش أو غ�ي مبا�ش مع ماجد الفط�م لهذە المعاي�ي والقوانني
 الفساد أو الرشوة. بمكافحة  

 
ف�ه  س�اسة الهدا�ا والض�افة وال�ت

منح هدا�ا،   أو  ي 
تل�ت أو  العطاءات، عرض،  ض ومقدّ�ي  المحتملني ض  المستقبليني المورّدين، والمورّدين  الفط�م ع�  ماجد  ر  تحظ�

 بمصطلح  خدمات، خصومات، إ�رام�ات، دفع رسوم، رشاوى، ترف�ه أو مزا�ا أو سلع أخرى ذات ق�مة (ُ�شار  
ً
إليها مجتمعة

ي الحصول ع�  
ه يؤثر، ع� تأد�ة واجباتهم أو مساعدة المورّد �ف

ّ
ر، أو يبدو أن

ّ
"هدا�ا") أو معروف من أي ن�ع كان مىت كان يؤث

ف المحل�ة وس�اسة   ي ماجد الفط�م الامتثال للقوانني
وعة. علاوةً ع� ذلك، �جب ع� موظ�ف ة غ�ي مستحقّة أو غ�ي م�ث ف م�ي

ر ماجد الفط�م ع� موظفيها وأفراد  الهدا�ا وال ف�ه لدى ماجد الفط�م عند تبادل أي هدا�ا أو ض�افة أو ترف�ه. تحظ� ض�افة وال�ت
ر أو  

ّ
�ن قبول أو منح الهدا�ا إ� مورّدين يزاولون الأعمال أو ي��دون مزاولة الأعمال مع ماجد الفط�م بما يؤث عائلاتهم المبا�ث

ر ع� تأد�ة واجب
ّ
ه يؤث

ّ
 اتهم. يبدو أن

 
ي والحوكمة

 الامتثال القانوين

ف مكافحة غسل الأموال،   ف السائدة، ومنها ع� سب�ل الذكر لا الح�، قوانني تتوقع ماجد الفط�م من مورّديها الامتثال ل�افة القوانني
ف المنافسة.   والعق��ات، ومكافحة تم��ل الإرهاب، ومكافحة الفساد وقوانني

 
 استمرار�ة الأعمال 

ي حال حدوث أي ما من  تتوقع ماجد الفط
ي تضمن استمرار�ة الأعمال لاستئناف الأعمال �ض �م من مورّديها تنف�ذ العمل�ات الئت

 شأنه أن يتسبّب بانقطاعها. 
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 حما�ة الب�انات وال��ة

ي ل�افة المورّدين استخد 
ام المعلومات الشخص�ة،  تُعت�ب الخصوص�ة وأمن المعلومات ذات أهم�ة مطلقة لدى ماجد الفط�م. ينب�ف

�جب ع�   الفط�م.  ماجد  مة مع  الم�ب بموجب عقودهم  به  المسم�ح  النحو  الفك��ة فقط ع�  والمل��ة  ال��ة،  والمعلومات 
 المورّدين إبلاغ ماجد الفط�م فورا� بأي استخدام غ�ي مّ�ح به لمل�يتنا الفك��ة و/أو معلوماتنا ال��ة. 

 
المورّدين حما�ة   الج�دة، والأنظمة  �جب ع�  الممارسات الأمن�ة  الفط�م بما يتوافق مع  ي يتلقونها من ماجد  اليت الب�انات  كافة 

من   الب�انات  هذە  لحما�ة  المناسبة  والتقن�ة  والتنظ�م�ة  الماد�ة  الضوابط  تنف�ذ  لهم  ي 
القطاع، و�نب�ض ي 

�ض التعاقد�ة  والموجبات 
 أو الإفصاح عنها من دون ت��ــــح. الوصول إليها أو استخدامها أو تعد�لها أو إتلافها  

إذا طلبت ماجد الفط�م ذلك، �جب ع� المورّدين الذين �عالجون الب�انات الشخص�ة بالن�ابة عن ماجد الفط�م إبرام اتفاق�ة  
ي تنصّ ع� موجباتهم.   معالجة الب�انات الىت

 
ي الات

فاق�ات التعاقد�ة من قبل المورّد قبل تبادل أي  �جب إبرام اتفاق�ة عدم إفصاح أو أي أحكام مشابهة لها علاقة بال��ة �ف
ف الأطراف.   ب�انات ��ة بني

 
ي حال تم الإفصاح عن أي معلومات ��ة إ� أي مورّد عن غ�ي قصد، أو أصبحت متاحة له نت�جة خطأ أو إغفال أو إهمال أو  

�ف
ي للمورّد ع� الفور ( 

جراءات المناسبة لمنع انتشار المعلومات ال��ة أو  اتخاذ كافة الإ ) iiإبلاغ ماجد الفط�م، () iغ�ي ذلك، ينب�ف
 إتلاف أي مواد تحتوي ع� المعلومات ال��ة ما لم ُ�طلب منه إرجاعها إ� ماجد الفط�م. )  iiiالوصول إليها، و(

 
 المل��ة الفك��ة 

أن   �جب  الفط�م.  ماجد  فيهم  بمن  للآخ��ن،  الفك��ة  المل��ة  ام حقوق  اح�ت المورّدين  ل�افة  يتوجّب ع�  المورّدون  �متثل 
ها ّ� تجاري، أو �ّ�ة، أو  

ّ
ي ذلك المل��ة الفك��ة المصنّفة ع� أن

ي تحكم حقوق المل��ة الفك��ة، بما �ف ف السائدة الئت القوانني
اع أو حقوق الن�ش والتوز�ــــع أو قيود العلامات المسجلة.  اءات الاخ�ت  خاضعة ل�ب

 

 الاستدامة  . ج
 

ات ي ماجد الفط�م نعتمد اس�ت
ي إحداث  نحن �ف

ي الغد، وهذا ما �دعمنا �ف
ا� �ف ي تغي�ي ي تف�د بأنّ الجرأة اليوم تعفي �ج�ة الاستدامة اليت

التغي�ي ع�ب أعمالنا لضمان بل�غ أهدافنا المستقبل�ة. تجري ماجد الفط�م عمل�اتها التجار�ة بالامتثال ال�امل للوائح ومتطلبات  
 حول  الاستدامة وأفضل الممارسات الدول�ة المطبّقة. بالت

ً
كات استدامة ، �س� ماجد الفط�م لتكون واحدة من أ��� ال�ث ا�ي

ي قراءة هذا المستند ع� ضوء  
ي مجال الاستدامة. ينب�ض

العالم، لذا تبحث عن مورّدين ومقدّ�ي خدمات ممّن �متثلون لرؤ�تها �ض
اء المستدامة لدى ماجد الفط�م.   س�اسة ال�ش



 2021تار�ــــخ ال��ان: أ�ت��ر  
 1.3النسخة  

9 

 

 

 
 

 السلوك الإبلاغ عن سوء   . ح
 

ي فع�ي أو مشتبه به من  
ي أو غ�ي قانويف

فيهم التبليغ فورا� عن أي سلوك غ�ي أخلا�ت تتوقع ماجد الفط�م من كافة مورّديها وموظ�
 قبل أي موظف تابع لماجد الفط�م ع�ب الخط الساخن الّ�ي والخاص بالشكاوى المتعلقة بالسلوك�ات. 

 
ي 
وين  /http://www.maf.ethicspoint.com:  الموقع الإل��ت

 
ي يتم التبليغ عنها ���ة تامة. �مكن للمورّد عند التبليغ اخت�ار عدم الإفصاح عن ه��ته. ُ�عت�ب  ي ومعالجة كافة المسائل الئت

  سيتم تل�ت
غ و/أو ه��ته ��ة، و�ذا تم الق� 

�
كة أو الشخص للحرمان بأي  اسم الطرف المبل ام بالتبليغ عن حسن ن�ة، فلا �جوز أن تتعرض ال�ش

 للإبلاغ عن حادثة مشتبه بها. 
ً
 شكل من الأشكال نت�جة

 

ي التدقيق  . خ
 الحق �ف

 
كة، وأعضاء مجل  س  بالإضافة إ� إجراء العنا�ة الواجبة (ما �شمل ع� سب�ل المثال لا الح�، الرخصة التجار�ة، وتحد�د أصحاب ال�ث

ي احت�اجات أعمالنا ومتطلبات هذە الس�اسة، تحتفظ ماجد الفط�م بالحق   الإدارة وما إ� ذلك) قبل تنف�ذ الاتفاق�ة للتأ�د من أنها تلىب
ي قواعد السلوك هذە سار�ة المفعول. قد يؤدي  

ي إجراء عمل�ات تدقيق أو تقي�م لمورّديها للتأ�د من أن المتطلبات المنصوص عليها �ف
�ف

ح بمثل هذا التدقيق إ� إنهاء أي عقد تور�د. �مكن التطرّق إ� الم��د من التفاص�ل حول ك�ف�ة ممارسة حق التدقيق هذا  عدم السما 
ي الاتفاق�ات التعاقد�ة مع المورّدين إذا لزم الأمر. 

 �ف
 

ص أي تدقيق أو تقي�م إ� وجود عدم امتثال لهذە القواعد، فسُ�طلب من المورّد تقد�م  
�
ي  إذا خَل

خطة عمل تصح�ح�ة مفصّلة �ف
كة ماجد الفط�م  ت �ث كة ماجد الفط�م. إذا اعت�ب ، ع� أن يتم تقد�مها إ� قسم المخاطر والامتثال التابع ل�ث

�
ض يوما غضون ثلاثني

ي اتخاذ الخطوات المناسبة  
حالات عدم الامتثال جس�مة أو أنّ الإجراء التصح��ي غ�ي كافٍ، فتحتفظ ماجد الفط�م بالحق �ف

الاتفاق�ة �ش  إتمام  بعد  ف  إ� عامني لمدة تصل  التدقيق  ي 
�ف الحق  تنف�ذ  يتم  قد  التعامل.  إنهاء  ي ذلك 

�ف بما  التجار�ة  العلاقة  أن 
كة  ور�ة لأي تدقيق تقوم به �ش ي قد تكون �ض ض والمرافق والموارد الأخرى الىت التعاقد�ة. س�كرّس المورّد و�تيح جميع الموظفني

 للقواعد ال 
�
كة ماجد الفط�م تكال�ف أي تدقيق مماثل. ماجد الفط�م وفقا  ماثلة. تتحمل �ث

 

 الإجراءات التصح�ح�ة . د 
 

�حقّ لماجد الفط�م اتخاذ الإجراءات القانون�ة المناسبة بحقّ المورّدين الذين ينتهكون هذە القواعد. و�الإضافة إ� أي حقوق  
المو  مع  بموجب عقدها  الفط�م  لماجد  قد تكون متوفرة  اتخاذ  و�جراءات تصح�ح�ة  الماثلة إ�  القواعد  انتهاك  تؤدي  رّد، قد 

 إجراءات تصح�ح�ة تصل إ� و�شمل إنهاء العقد. 

http://www.maf.ethicspoint.com/
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 إخلاء المسؤول�ة . ذ 
 

كة ماجد الفط�م. ير�ب الاتصال بمدير ماجد  ل   قابلةإنّ متطلبات قواعد السلوك الخاصة بالموردين هذە    لتقدير �ش
�
لتعد�ل وفقا

كة إذا كان لد�ك أي أسئلة حول هذە المتطلبات و/  الفط�م الذي تعم ي ال�ث
ل معه أو أي من مسؤو�ي قسم المخاطر والامتثال �ف

ي ظروف معينة. يتحمل كل مورّد من مورّدي ماجد الفط�م مسؤول�ة ضمان فهم موظف�ه ومندو��ه لهذە المعاي�ي  
أو تطب�قها �ض

المو  مع  فقط  الفط�م  ماجد  تتعامل  سوف  لها.  المطبّقة  والامتثال  والتنظ�م�ة  القانون�ة  للمتطلبات  �متثلون  الذين  رّدين 
ق أو إنهاء العقد مع أي  

�
اء معل ي إنهاء أي أمر �ش

كة ماجد الفط�م، �ف وستحتفظ بالحق، بناءً ع� تقي�مها للمعلومات المتاحة ل�ش
تب ي هذە القواعد، من دون أي مسؤول�ة م�ت

م بالمعاي�ي المنصوص عليها �ف ف  ة عليها. مورّد لا �ل�ت
 

كة تابعة لماجد الفط�م فرض أي من أحكام هذە القواعد ضد المورّد   بغض النظر عن أي ما يتعارض مع ذلك، �جوز لأي �ش
ن أحكام أخرى، المادة   الذي ينصّ    1985للعام    5من القانون الاتحادي لدولة الإمارات الع���ة المتحدة رقم    254بموجب، من بني

لدولة   ي 
المدىن القانون  جميع  ع�  أنّ  غ�ي  أخرى.  قضائ�ة  ولا�ات  ي 

�ض مشابهة  قانون�ة  أحكام  أي  أو  المتحدة  الع���ة  الإمارات 
كة التابعة فقط،   ي إطار علاقة محددة مع مورّد ما، �ي خاصة بال�ش

كة تابعة لماجد الفط�م �ف امات الخاصة ��ش ف المسؤول�ات والال�ت
كة.   ول�ست مش�ت
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 ت��ــــح المورّد   -   1الملحق  
 
 
 
 

ض بالتوقيع عن ( ع أدناە، المفوَّ
ّ
ي  اسم المورّدأنا الموق

ي قرأت بعنا�ة وفهمت قواعد السلوك الخاصة بالمورّدين �ف في
ّ
)، أقرّ بأن

د أنّ (
�
وط والأحكام الماثلة. اسم المورّدماجد الفط�م، وأؤك  ) يوافق ع� الامتثال ل�افة ال�ث

 
 
 
 

كة      اسم ال�ش
 
 
 

: اسم   ي
    المندوب القانوين
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